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Kitab otuz ilden artiq liderlik tacriibasina asasan galoma
alinib. Miallif karyerast boyu alds etdiyi ugurlarla yana-
s1, 6z sohvlorindon do oxz etdiyi fikirlori boligiir. Onlar:
biznes, siyasot, idman, din vo harbi miinaqise sferalarinda
apardig1 musahidslarls birlagdirarak zonginlosdirir. Liderlik
qabiliyyati irsi deyil. O yalniz 6yronils bilar. 9gar liderliyin
universal prinsiplorini manimsasaniz, siz do diinyan: larzays
gatiron dahi liderlordan birins gevrilarsiniz.

Kitab bir-birindan maraqli ve ugurlu liderlorin real heka-
yolorini naql edir. Belalikls, sizi maqgsadiniza dogru ilham-
landirir. Iginizde yatan gizli potensiali agkarlamaqda sizo
komoak edir. Noticads hayat torzinizi dayisdirir. 9n asasi, bu
qaydalar aydin va sads dilds xarakterizs edilir. Ustslik, onla-
rin ailoda, comiyyetds, isds, bir sozls, istonilon sahada tatbiqi
tictin konkret addimlar da taklif olunur.

Qaydalar1 miifassal izah edon hor faslin sonunda tap-
siriglar yer alir. Onlar1 yerina yetirmoklo 6ziiniizii sinaya
bilarsiniz.
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Bu kitab 1994-cii ildan bari hammiialliflik etdiyim
Carli Vetzela hasr olunub. Birlikda yiizdan ¢ox kitab
yaratmisiq va onlarin har birinda amakdashgimizdan
zovq almisam. Man liderlik prinsiplarini
miiayyanlasdirarak va Gyradarak basqalarina dayar
vermaya ¢alisarkan, siz — Carli, mana va saylarima dayar
alava etmisiniz. Bir soz ustast kimi fikirloriniz va
bacariglarimiz milyonlarla oxucu tarafindan
bayanilib. Naticada, hadsiz sayda insana yaxin
gevramdaki har kasdan daha ¢ox tasir gostarmisiniz.
Bunun iigiin siza tagakkiir ediram.
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Stiven R.Kovi torafindon

—

10 ILLIK YUBILEY BURAXILISINA
ON SOZ

on Maksvell mandan “Liderliyin 21 inkarolunmaz
annunu” kitabinin 10 illik yubiley buraxilis1 ti¢iin

on s6z yazmagl xahis edonda, sorof hissi kegirdim vo bu
toklif mands maraq dogurdu. Son 20 il arzinds Con vo man
moruzagilik ve nasirlik sahasinds paralel yollardan ke¢misik.
Bu illor arzinds har ikimizi “liderlik miitoxassisi” adlandirib-
lar. Tkimiz da bir-birimizin igina baladik vo qarsiligh hérmat
basloyirik. Insanlara catdirmaq istadiyimiz mesaj arasinda
oxsarliq olsa da, nadir hallarda eyni auditoriyaya miiraciot
edirik. Belslikls, bu kitab tovsiys etmak moana imkan verir ki,
Con Maksvellini vo onun talimini hale ds onun asarlariils ta-
nis olmayan auditoriyamin tizvlarins taqdim edim. “Liderli-
yin21inkarolunmaz qanunu”nunbuyenive tokmillagdirilmis
versiyasindan daha yaxg1 hansi kitabi tovsiys etmak olar? Bu,
onun tadrisi vo hayat1 tigiin bir n6v manifest rolunu oynayir.
Bu kitab1 tadqiq edin vo Con Maksvelli onun liderlik falsafasi
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ila yanagi saxsiyyot olaraq da tanimus olacagsiniz. “21 qanun”
ilk dafs 1998-ci ilds nagr olunanda, bu ganunlarin na qader
alverisli vo rahat totbiq oluna bilacayini dorhal sezmisdim.
Bu giin hale do homin qanunlar 6z praktikliyini qoruyub
saxlayir. 30 ilden ¢oxdur ki, Con Maksvell kommunikator
kimi s6hrat qazanib. Oziiniin da dediyi kimi kommunikator-
lar “miirakkab olani sadslesdirirlor”. Bu kitab liderliyin moxfi
aragdirmasindan daha ¢ox asas telimat kitabgasina banzayir.
Kitabin har faslinds siz séziigedon qanuna amal edan, yaxud
amal etmayoan soxsiyystlarls tanig olacagsiniz. Qanunun 6zii
aydin vo sados sokilda xarakterizo edilib. On asast Con siza
bu qanunlar1 ofisinizds, comiyyatds, ailods ve ya kilsads
liderliys tatbiq etmoak tigiin konkret addimlar taklif edacak.
Con moans “21 qanun’u ilk dofs geloms alindigindan
bu yana qazandig1 tocriibalarini ds yeni nagro daxil etmok
farsatindan hayacanlandigini bildirdi. Man onun ns demak
istadiyini baga diigtirom. Liderlik sabit olmur, galin razilasaq
ki, onun haqqinda yazilan kitablar da bu torzds olmamali-
dir. Giiman ediram ki, kitabin yenilonmis nagri salefinden daha
boyiik tasir giictine malik olacaq. Qanunlar miiasir dévra uy-
gunlagdirilaraq tozalonib, illiistrasiyalar yaxsilagdirihib, tatbiglor
tokmillogdirilib. Tomal liderlik konsepsiyalar1 iss mogzini
itirmoayib; oksing, yeni nasil liderlor tigiin tazalonib. Orijinal
nasr na qadoar yaxsi olsa da, yeni buraxilis ondan da yaxgidur.
Ogoar “Liderliyin inkarolunmaz 21 qanunu” sizin tigiin
yenidirsa, icazanizle bildirim ki, bu kitab sizin ¢ox xosunu-
za golocak. O, sizin hayat torzinizi vo rohbarlik yolunuzu
dayisdiracak. Kitab1 oxuduqca ruhlanacagq, liderlik bacarig-
niz1 artirmis olacagsiniz. Orijinal kitabla tanigsinizsa, bu yeni
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